UMOWA O PRACE

zawarta W dniu .......ccceeeeeeeeenienenee W o eneeen e , pomiedzy:

zwany dalej "Pracownikiem"
zwani sg dalej tacznie "Stronami", a pojedynczo "Strong".
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N =

§1
Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku ..........ccooeeiiiniciinnn i
Pracownik zostaje zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Czas pracy
wynosi 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Pracownik bedzie $wiadczyt prace w siedzibie Pracodawcy oraz w kazdym innym
miejscu, w ktérym Pracodawca prowadzi swoja dziatalno$¢, nie wykluczajac
wyjazdow stuzbowych, jezeli pozostaja one w zwigzku z wykonywanymi przez
Pracownika obowigzkami.

§2
Zakres obowigzkdéw pracownika:
) [T PP
) PP
§3
Niniejsza Umowa o prace zostaje zawarta na czas nieokreslony.
Dniem rozpoczecia pracy jest .......ccevereruenennns r.

Po zakonczeniu stosunku pracy Pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ Pracodawcy
niezwlocznie = wszystkie przedmioty powierzone Pracownikowi przez
Pracodawce do uzywania i wykonywania jego obowigzkow.

§4
Za wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy o Prace
Pracownik otrzymuje stale wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci
......................... zt (stownie: ............................ ztotych) brutto miesiecznie.
Wynagrodzenie za prace platne bedzie z dotu do ...................... dnia kazdego
nastepnego miesigca, przelewem bankowym, bezposrednio na rachunek
bankowy wskazany przez Pracownika.

§5



Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
poZn. zm.).

§6

1. W czasie trwania stosunku pracy Pracownik nie bedzie prowadzit bez uprzedniej
zgody Pracodawcy jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjne;j.

2. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych u
Pracodawcy regulacji wewnetrznych.

3. Pracownik zobowigzuje sie zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje
dostarczone, przez Pracodawce, niezaleznie od formy w jakiej zostaly
dostarczone, jak rowniez uzyskane od Pracodawcy w inny sposdb.

§7
1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej Umowie o prace maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.
2. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy beda rozstrzygane przez sad
miejscowo wtasciwy dla siedziby Pracodawcy.
3. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

PRACOWNIK PRACODAWCA



